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Conoce el Mundo de
para trabajar como:

El puesto de Director/a Técnico/a Centro de Distribucién, como el
Director/a Técnico/a Centro de Distribucién resto de ocupaciones que te mostramos en “Conoce el Mundo de”, es
una profesion con alta demanda en el mercado laboral.

Objetivo: Funciones y tareas: Competencias:
Responsable de controlar, como su @ Acsjegur%rse de que los bienes estén en el lugar correcto y en el momento @ Orientacion a la tecnologfa.
() . o P » adecuado. »
-lg propio nombre indica, la dlStrlbUCIOh ® Encargarse de toda la cadena de suministro, operaciones, almacén... ® Andlisis y resolucion de problemas.
i general Fie productos o maFerlaS RItInNiES ® Garantizar las ventas y el aumento de los beneficios empresariales. ® Trabajo en equipo.
g necesarios para la produccion de Hna ® Supervisar el almacenaje, el control de inventario y el stock, asf como el ® Capacidad de relacion.
0 empresa en un Fentro de produccion, procesamiento de pedidos y el embalaje de productos. ® Proteger datos personales y dispositivos.
‘0 de la manera mas rentable posible. @ Hacer cumplir los tiempos a rajatabla. ) o
3 . , , o ® Colaborar a través de canales digitales.
o @ Asimismo, estos profesionales han de supervisar y dirigir al personal que
c trabaje en los departamentos involucrados en distribucion, siendo en @ Tolerancia a la frustracion.
w ocasiones participes de su contratacion y debida formacion. . L i
) L ; @ Orientacion a la clientela.
Procurar que se obtenga la maxima rentabilidad para la empresa
a través de un flujo eficiente de distribucion. ® Autocontrol.
@ Solucionar cualquier inconveniente que pueda surgir. ® Comunicacion.
Formacion: ¢Donde puedo formarme? ¢COmo es su mercado de tra-
bajo?

Estudios minimos:
® Jornada: parcial o completa.

(o1
(e}
-

® FP de grado superior Técnico/a Superior
en Transporte y Logistica, de la familia
profesional de Comercio y Marketing.

Bachillerato
® Retribucién: informacion no disponible.

ue necesi

® Flexibilidad, clima laboral: si.

@ Plan de carrera y/o formacion
interna: si.
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Lee el QR o haz click para acceder a la informacion
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PARA EL EMPLEO

para trabajar como:

Si estds buscando trabajo como Director/a Técnico/a Centro de
Distribucion, sigue estos pasos para ayudarte a encontrar opor-
tunidades de empleo.

Director/a Técnico/a Centro de Distribucion

Aqui te dejamos
un directorio
organizado por
recursos

1. Actualiza tu
curriculum:

AsegUrate de que has
puesto al dia tu curriculumy
sea relevante para el trabajo
de director/a de atencion al

socio. Destaca tus
habilidades de
comunicacion y ventas, asf
como cualquier experiencia

previa en produccion o

distribucion.

2. Busca
oportunidades
de empleo:

Busca en sitios web de
empleo como LinkedIn,
Indeed y Monster, para
encontrar oportunidades
de trabajo. También
puedes buscar en sitios
web de empresas que
estén contratando
directores/as de centro de
distribucion.

Puedes hacer tu CV
a través de:

n Lee el QR o haz click
i

Mi CV en 3 Pasos

Lee el QR o haz click ( \.|

Mira en el video
cémo puedes

aplicar por ofertas
que no se publican

3. Aplica alas
ofertas de trabajo:

Aplica a todas las ofertas
de trabajo que te interesen
y asegUlrate de
personalizar tu carta de
presentacion para cada
una de ellas. Destaca tus
habilidades y experiencia
relacionadas con el trabajo
de direccion de centro de
distribucion.

4. Sé una persona
proactiva:

No te limites a esperar a
que surja una oportunidad
de trabajo. Si hay una
empresa o tienda en la que
te gustaria trabajar, envia tu
curriculum y carta de
presentacion a la empresa o
llama para preguntar sobre

oportunidades de empleo.

|-/ ‘ Lee el QR o haz click

Ajusta bien tu propuesta
al aprender a investigar
las ofertas de empleo en
este video

Lee el QR o haz click ( \.|

Mantén activa tu
busqueda de
empleo y cuida tu
red de contactos

5. Prepara tu
entrevista:

Prepara tu entrevista
investigando la empresa y
el puesto para el que
postulaste. Practica
preguntas comunes de
entrevistas de trabajoy
preparate para hablar
sobre tus habilidades y
experiencia.

6. Sé persistente:

No te desanimes sino
encuentras trabajo de
inmediato. Continda
buscando y aplicando a
oportunidades de empleo
relevantes. Aseglrate de
seguir en contacto con
cualquier persona que te
haya entrevistado o que
pueda ayudarte a encontrar
trabajo.

n Lee el QR o haz click

Descubre consejos
sobre el proceso de
seleccién con nuestros:

Tips de Orientacién
para el Empleo
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