te?

En qué consis

c

Objetivo:

Se encarga de
asegurar la calidad y
confiabilidad de un
producto de
software. El trabajo
de un tester es
fundamental en el
ciclo de desarrollo
de software, ya que
se encarga de
identificar y repor-
tar problemas,
errores y deficien-
cias en una aplica-
cién o sistema antes
de que se entregue
a los usuarios
finales.

Formacion:

para trabajar como:
Tester

Funciones y tareas:

@ [dentificar defectos, errores, fallos o comportamientos inesperados, ejecutando diversas pruebas (funcionalidad,
rendimiento, seguridad,...etc) segln las necesidades del proyecto.

® Validar requisitos y especificaciones establecidos previamente.
® Documentar los problemas encontrados durante las pruebas.
® Colaborar con el equipo de desarrollo para comprender y resolver los problemas identificados.

® Proporcionar retroalimentacion constructiva para mejorar los procesos de desarrollo y la calidad del software en
futuras iteraciones del proyecto.

® Asegurar la usabilidad del software desde la perspectiva del usuario, identificando posibles mejoras en su
experiencia.

® Garantizar la calidad y el cumplimiento de los estandares de la industria y las expectativas de los usuarios.

® Realizar pruebas de regresion para asegurarse de que las correcciones de errores no introduzcan nuevos
problemas y que las nuevas funcionalidades no afecten negativamente a las existentes.

® Medir y reportar la cobertura de pruebas y otros indicadores de calidad para proporcionar informacion sobre el
estado del software.

¢Doénde puedo formarme?

. Oportunidades que CRE-e
Conoce el Mundo de + Cruz Roja cambianvidas  eceq

El puesto de Tester, como el resto de ocupaciones que te mostra-
mos en “Conoce el Mundo de”, es una profesién con alta demanda
en el mercado laboral y proyeccion a futuro.

Competencias:
@ Vision estratégica digital.

® Andlisis y resolucion de
problemas.

® Calidad en el trabajo.
@ Flexibilidad.

® Iniciativa y toma de
decisiones.

@ Interés por aprender.

® Orientacién ala
clientela.

® Orientacion al logro.

® Toleranciaala
frustracién.

¢Cémo es su mercado de trabajo?

(o1
(e}
-

@ Estudios minimos: Grado en informatica, ® Jornada: Lunes a Viernes.

] Grado en Ingenieria
aunque se busca talento en todo tipo de .
estudio. Informética

@ Conocimientos necesarios:
Experiencia laboral: al menos 3 afios.
Se valoran conocimientos en:

ue necesi

® Requiere: experiencia minima.
® Retribucién: informacién no disponible.
® Flexibilidad, clima laboral: si. Ventajas de empresa.

-

® Plan de carrera y/o formacién interna: sf

Ih ‘gl Echa unvistazo ->!s
B a una oferta tipo R

sql, api, selenium, jira, junit, svn,
jmeter,postman, soapui, sdlc, QA Tester.

Q

¢!

Lee el QR o haz click para acceder a la informacion
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PARA EL EMPLEO

para trabajar como:
Tester

Si estas buscando trabajo como Tester, sigue estos pasos para
ayudarte a encontrar oportunidades de empleo.

Lee el QR o haz click ( \.|

Mira en el video

Lee el QR o haz click ( \-|

Aqui te dejamos Mantén activa tu

un directorio
organizado por
recursos

1. Actualiza tu
curriculum:

Aseglrate de que has
puesto al dia tu curriculumy
sea relevante para el trabajo

de Tester. Destaca tus

habilidades de analisis y
resolucién deproblemas, y
tu iniciativa y capacidad
para tomar decisiones, asf
como cualquier experiencia
previa en orientacion a la
clientela.

2. Busca
oportunidades
de empleo:

Busca en sitios web de
empleo, como LinkedIn,
Indeed y Monster, para
encontrar oportunidades
de trabajo. También
puedes buscar en sitios
web de empresas que

estén contratando tester.

Puedes hacer tu CV
a través de:

n Lee el QR o haz click
i

Mi CV en 3 Pasos

cémo puedes

aplicar por ofertas
que no se publican

3. Aplica alas
ofertas de trabajo:

Aplica a todas las ofertas
de trabajo que te interesen
y asegUlrate de
personalizar tu carta de
presentacion para cada
una de ellas. Destaca tus
habilidades y experiencia
relacionadas con el trabajo
de tester.

4. Sé una persona
proactiva:

No te limites a esperar a
que surja una oportunidad
de trabajo. Si hay una
empresa o tienda en la que
te gustaria trabajar, envia tu
curriculum y carta de
presentacion a la empresa o
llama para preguntar sobre
oportunidades de empleo.

|-/ ‘ Lee el QR o haz click

Ajusta bien tu propuesta
al aprender a investigar
las ofertas de empleo en
este video

busqueda de
empleo y cuida tu
red de contactos.
Nutrete deforma
periodica con:

5. Prepara tu
entrevista:

Prepara tu entrevista
investigando la empresa y
el puesto para el que
postulaste. Practica
preguntas comunes de
entrevistas de trabajoy
preparate para hablar
sobre tus habilidades y
experiencia.

6. Sé persistente:

No te desanimes sino
encuentras trabajo de
inmediato. Continda
buscando y aplicando a
oportunidades de empleo
relevantes. Aseglrate de
seguir en contacto con
cualquier persona que te
haya entrevistado o que
pueda ayudarte a encontrar
trabajo.

n Lee el QR o haz click

Descubre consejos
sobre el proceso de
seleccién con nuestros:

Tips de Orientacién
para el Empleo




