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Conoce el Mundo de

para trabajar como:
. . El puesto de Responsable Financiero/a, como el resto de ocupacio-
Responsable Fmanmero/a nes gque te mostramos en “Conoce el Mundo de”, es una profesion
con alta demanda en el mercado laboral y proyeccion a futuro.

Objetivo: Funciones y tareas: Competencias:
o~ Se encarga de la obtencién de recursos ® Elab?raryéegUire| preSUpU.QStO dela empresa. ® Vision estrategica digital.
9 monetarios para financiar las inversiones ® Analizar el informe econémico de los estados financieros de la empresa. @® Trabajo en equipo.
a que permitan la rentabilidad de la empre- ® Gestionary supervisarllos proces.ffs contables yﬂ?ancieros de la empresa. ® Tolerancia a la frustracion.
g S'a, QI mismoltigmpo que se garantiza la ® Controlar él T|UJO de cajay Ié glest|on' dela tesor{en.a dela empr('esa.l, @ Orientacion a la clientela.
O liquidez mecanico/a prepara y crea dibu- ® Tomar decisiones en materia financiera y econémica, en coordinacion con la ® Autocontrol.
‘0 jos técnicos utilizando un software espe- direccion general. L
g- cial 0 manualmente, para mostrar cémo ® Preparar y presentar informes financieros a la direccion y a los accionistas. ® Comunicacion.
ch se construye o funciona algo. ® Gestionar los riesgos financieros y financieros.
N

Formacion: ¢Doénde puedo formarme? ¢COmo es su mercado de tra-

bajo?
@ Jornada: L aV de 8:00/9:00 17:00/18:00.

Estudios minimos:
@ Licenciatura en finanzas, contabilidad, economia,

?

] administracion de empresas o areas relacionadas. G.rado en Grad? ?n . ® Requiere: experiencia miima.
' ® Especializacion o postgrado en finanzas, contabili- Finanzas y Administracion © Retribucién: 30.000 a 70.000 Euros/Brutos al
dad o gestion financiera. Contabilidad de Empresas ARO

® También se valoran positivamente las certificacio-
nes profesionales en estas areas, como la Certifica-
cién de Asesor Financiero (CAF) o la Certificacion de
Analista Financiero Europeo (CEFA).

® Flexibilidad, clima laboral: si. Ventajas de
empresa.

-

ue necesi

Plan de carrera y/o formacion interna: si.

Echa un vistazo >!s
-4 a una oferta tipo w

Q

¢!
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para trabajar como:

Aqui te dejamos
un directorio
organizado por
recursos

1. Actualiza tu
curriculum:

AsegUrate de que has
puesto al dia tu curriculumy
sea relevante para el trabajo

de Responsable Financie-
ro/a. Destaca tus habilida-
des de trabajo en equipo, y
tu vision estrategica digital,
asi como cualquier
experiencia previa en
orientacion a la clientela.

2. Busca
oportunidades
de empleo:

Busca en sitios web de
empleo, como LinkedIn,
Indeed y Monster, para
encontrar oportunidades
de trabajo. También
puedes buscar en sitios
web de empresas que

estén contratando
responsables financieros.

Puedes hacer tu CV
a través de:

Mi CV en 3 Pasos

Responsable Financiero/a

cémo puedes

3. Aplica alas
ofertas de trabajo:

Aplica a todas las ofertas
de trabajo que te interesen
y asegUlrate de
personalizar tu carta de
presentacion para cada
una de ellas. Destaca tus
habilidades y experiencia
relacionadas con el trabajo
de responsable
financiero/a.

e nLeeelQRohazclick

Lee el QR o haz click ( \.|

Mira en el video

aplicar por ofertas
que no se publican

Si estds buscando trabajo como Responsable Financiero/a,

sigue estos pasos para ayudarte a encontrar oportunidades de
empleo.

4. Sé una persona
proactiva:

No te limites a esperar a
que surja una oportunidad
de trabajo. Si hay una
empresa o tienda en la que
te gustaria trabajar, envia tu
curriculum y carta de
presentacion a la empresa o
llama para preguntar sobre

oportunidades de empleo.

Ajusta bien tu propuesta
al aprender a investigar
las ofertas de empleo en
este video

Lee el QR o haz click ( \-|

Mantén activa tu
busqueda de
empleo y cuida tu
red de contactos.
Nutrete deforma
periodica con:

5. Prepara tu
entrevista:

Prepara tu entrevista
investigando la empresa y
el puesto para el que
postulaste. Practica
preguntas comunes de
entrevistas de trabajoy
preparate para hablar
sobre tus habilidades y
experiencia.

6. Sé persistente:

No te desanimes sino
encuentras trabajo de
inmediato. Continda
buscando y aplicando a
oportunidades de empleo
relevantes. Aseglrate de
seguir en contacto con
cualquier persona que te
haya entrevistado o que
pueda ayudarte a encontrar
trabajo.

Descubre consejos
sobre el proceso de
seleccién con nuestros:

Tips de Orientacién
para el Empleo




