Oportunidades que
cambian vidas

Plan de Empleo de Cruz Roja

CRE-e

SERVICIO MULTICANAL
DE ORIENTACION
PARA EL EMPLEO

+ Cruz Roja

El puesto de Gerente de Tienda, como el resto de ocupaciones que
te mostramos en “Conoce el Mundo de”, es una profesién con alta

Conoce el Mundo de
para trabajar como:

Gerente de Tienda

demanda en el mercado laboral.

Objetivo: Funcionesy tareas: Competencias:
® Desarrollar y supervisar la implementacion de estrategias de marketing digital y ventas en . .,
- Liderar y gestionar linea. ® Orientacion al logro.
Q el equipo encarga- ® Gestionar y supervisar el funcionamiento del sitio web de la empresa y garantizar que sea ® Vision estratégica digital.
1 atractivo, facil de usar y eficiente. . .
o do de desarrollary ‘ ‘ . ® Trabajo en equipo.
] ® Coordinar con otros departamentos de la empresa para garantizar que la presencia en g
g mantener una linea esté alineada con la estrategia general de la empresa. @ Solucion de problemas.
(3] presencia exitosa ® Analizar y hacer un seguimiento de las métricas de rendimiento de la empresa en linea, ® Comunicacion.
O en linea para una incluyendo el trafico del sitio web, las conversiones y las ventas. o .
g— empresa. ® Gestionar el presupuesto y los recursos de la empresa para el desarrollo y mantenimiento ® Organizacion propia.
c del sitio web y otras iniciativas en linea. @ Calidad del trabajo.
1] @ |dentificar y evaluar oportunidades para expandir la presencia en linea de la empresa, ; 2
-~ incluyendo la exploraciéon de nuevos mercados y canales de venta. © Capacidad de andlisis.
® Gestionar el equipo de trabajo que se encarga del desarrollo y mantenimiento @ Creatividad e innovacion.
del sitio web y otras iniciativas en linea. ® Gestién de personas.
Formacion: ¢Donde puedo formarme? ¢CoOmo es su mercado de

trabajo?
® Jornada: completa.

©® Formacion Profesional Familia de
Comercio y Marketing. Es recomendable
contar con formacion sélida en marketing

(o1
2 digital, andlisis de datos y gestién empresa- ® Requiere: experiencia minima de al
Formacion Profesional Familia

Comercio y Marketing

ue necesi

menos 2 anos.
® Retribucion: informacion no disponible.
® Flexibilidad, clima laboral: si. Ventajas
®

rial.

de empresa.

Plan de carrera y/o formacién
interna: si.
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PARA EL EMPLEO

para trabajar como:
Gerente de Tienda

Si estas buscando trabajo como Gerente de Tienda, sigue

Lee el QR o haz click ( \-| E
Ly
: 1

Aqui te dejamos

un directorio
organizado por
recursos

1. Actualiza tu
curriculum:

Aseglrate que has puesto
al dia tu curriculum y sea
relevante para el trabajo de
gerente de tienda. Destaca
tus habilidades de comuni-
cacion y gestion de perso-
nas, asi como cualquier
experiencia previa en
atencion al cliente.

2. Busca
oportunidades
de empleo:

Busca en sitios web de
empleo como LinkedIn,
Indeed y Monster, para
encontrar oportunidades
de trabajo. También
puedes buscar en sitios
web de empresas que
estén contratando
gerentes de tienda.

Puedes hacer tu CV
a través de:

Mi CV en 3 Pasos

Lee el QR o haz click ( \.|

Mira en el video
cémo puedes

aplicar por ofertas
que no se publican

3. Aplica alas
ofertas de trabajo:

Aplica a todas las ofertas
de trabajo que te interesen
y asegUlrate de
personalizar tu carta de
presentacion para cada
una de ellas. Destaca tus
habilidades y experiencias
relacionadas con el trabajo
de gerente de tienda.

e nLeeelQRohazclick

estos pasos para ayudarte a encontrar oportunidades de
empleo.

4. Sé una persona
proactiva:

No te limites a esperar a
que surja una oportunidad
de trabajo. Si hay una
empresa o tienda en la que
te gustaria trabajar, envia tu
curriculum y carta de
presentacion a la empresa o
llama para preguntar sobre

oportunidades de empleo.

Ajusta bien tu propuesta
al aprender a investigar
las ofertas de empleo en
este video

Lee el QR o haz click ( \-|

Mantén activa tu
busqueda de
empleo y cuida tu
red de contactos

5. Prepara tu
entrevista:

Prepara tu entrevista
investigando la empresa y
el puesto para el que
postulaste. Practica
preguntas comunes de
entrevistas de trabajoy
preparate para hablar
sobre tus habilidades y
experiencia.

6. Sé persistente:

No te desanimes sino
encuentras trabajo de
inmediato. Continda
buscando y aplicando a
oportunidades de empleo
relevantes. Aseglrate de
seguir en contacto con
cualquier persona que te
haya entrevistado o que
pueda ayudarte a encontrar
trabajo.

Descubre consejos
sobre el proceso de
seleccién con nuestros:

Tips de Orientacién
para el Empleo
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